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La Dirección de BETA FORMACIÓN, asume en primera persona la responsabilidad de la Gestión de la Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad de la información y Seguridad y Salud en el trabajo en el Centro y, al objeto de prestar el servicio de 

Formación no reglada: formación ocupacional y bonificada en las áreas de Administración y Gestión, Comercio y 

Marketing, Informática y Comunicaciones, Servicios Socioculturales y a la Comunidad; formación privada en ofimática, 

idiomas, oposiciones y accesos a ciclos formativos de grado medio y superior, que satisfaga plenamente las necesidades 

de clientes y usuarios externos e internos con la máxima eficiencia, expone la siguiente Política de Calidad, Medio 

Ambiente, Seguridad de la información y Seguridad y Salud en el trabajo, sobre las que se basa el Sistema de Gestión 

Integrado, y que será revisada periódicamente a través de la Revisión del Sistema por la Dirección: 

- Ofrecer a los/las clientes/as externos/as una formación de calidad, que satisfaga sus necesidades y expectativas, y a los/las 

clientes/as internos/as una correcta gestión de los recursos disponibles. 

- El objetivo del centro es la satisfacción del cliente externo e interno; servir de instrumento a las personas en su tránsito al 

mundo laboral, a la empresa pública, con la preparación de oposiciones y a la empresa privada en la formación de las áreas 

transversales de administración con la prestación de servicios de formación de carácter privado, así como subvencionado. 

Ser un referente en la formación en nuestras áreas formativas, y lograr el reconocimiento de todos los grupos de interés 

como Centro Líder en Formación Privada dentro del ámbito geográfico de actuación, garantizando, además, la plena 

satisfacción de los clientes 

- Compromiso con el cumplimiento con los requisitos del cliente, los legales y reglamentarios y los que la propia organización 

suscriba. 

- Identificar los riesgos y oportunidades que son necesarios abordar para lograr los resultados previstos, aumentar los 

efectos deseables y prevenir o reducir efectos no deseados y lograr la mejora continua del sistema de gestión de Integrado. 

- Implantación del marco de referencia adecuado para establecer y revisar los objetivos de calidad, medio ambiente y 

seguridad de la información, asegurando que la política se documenta, implementa, mantiene y se comunica a todas las 

personas que trabajan para la organización o en nombre de ella y se mantiene a disposición de todas las partes interesadas. 

- Proteger los recursos de información de la Empresa y la tecnología utilizada para su procesamiento, frente a amenazas, 

internas o externas, deliberadas o accidentales. 

- Establecer métodos de notificación, gestión y registro de incidencias referentes a los Sistemas de Gestión de la Seguridad 

de la Información (SGSI), y realizar una continua revisión de dichos controles para garantizar el cumplimiento de requisitos 

en materia de seguridad, y de esta manera contribuir a la mejora continua. 

- Definir una estricta política de copia y almacenamiento de información relevante para la empresa.  

- Garantizar una adecuada gestión de accesos a nuestros sistemas mediante la implantación de un sistema de identificación 

y autenticación. El cual no solo restringe el acceso a terceras personas si no que facilita el trabajo de nuestros empleados 

en un entorno completamente seguro. 

- Definir normas de actuación que aseguran un adecuado equilibrio entre las necesidades de los usuarios, las exigencias de 

seguridad y el respeto a las leyes vigentes. 

- Respeto al Medio Ambiente con el enfoque principal de minimizar el impacto ambiental y prevenir la contaminación que pueda 
generarse en nuestra actividad fomentando la sensibilización ambiental de todos los empleados sobre las cuestiones ambientales 
relacionadas con su trabajo diario 

- Disponer de todos los medios necesarios en todas sus operaciones, con objeto de prevenir y minimizar los efectos adversos 
significativos para las personas, derivados de su acción productiva. Con tal fin se potenciará el uso de prácticas y tecnologías 
adecuadas. 

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, con la convicción de que los accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales pueden ser evitados.  

 
Todo el personal de BETA FORMACIÓN deberá cumplir las directrices, normas y procedimientos, y como consecuencia de ello 
asumirá el deber de colaboración con esta organización en el interés de que no se produzcan alteraciones o violaciones de estas 
reglas. En consecuencia, la Dirección hace extenso este compromiso a todos los empleados, así como a quienes actúen en nombre 
de BETA FORMACIÓN, para que cumplan las directrices de esta política, las cuales serán revisadas periódicamente con el fin de 
asegurar que sean siempre adecuadas a las actividades de la organización. 

 

La Dirección, 

A 12 de septiembre de 2022 


